
Про порядок складання та подання
державного статистичного спостереження 

за формою № 1-ПВ (квартальна) 
«Звіт із праці»

Рівне 2025



юридичні особи

Форма № 1-ПВ (квартальна) "Звіт із 
праці", затверджена наказом Держстату  

від 15 квітня  2024 р. № 117

Роз'ясненнями щодо показників
форми державного статистичного
спостереження № 1-ПВ (квартальна)
"Звіт із праці" від 28.11.2024р.
№19.1.2-12/25-24

не пізніше 7-го числа місяця, 
наступного за звітним періодом

В АДРЕСНІЙ ЧАСТИНІ ЗАЗНАЧАЄТЬСЯ:

Юридична адреса підприємства

Адреса здійснення діяльності, 
щодо якої подається форма 

звітності

У випадку відсутності даних необхідно
поставити у прямокутнику позначку та 

обрати одну з наведених причин 
відсутності даних

Код території юридичної адреси 
відповідно до Кодифікатора 

адміністративно- територіальних 
одиниць та територій територіальних 

громад 

ЗВІТНІСТЬ ПОДАЮТЬ

ФОРМА ЗВІТНОСТІ

При заповненні керуватись

ТЕРМІН ПОДАННЯ

Номер структурного підрозділу

Код виду економічної діяльності



РОЗДІЛ  І «Кількість штатних працівників»

р.1040 УВАГА! Цей показник не містить даних про:
- працівників, які перебувають у відпустках у зв’язку з вагітністю та

пологами;
- по догляду за дитиною до досягнення нею віку, встановленого

чинним законодавством;
- призваних на строкову військову службу, військову службу за

призовом осіб офіцерського складу, під час мобілізації, на особливий
період або прийнятих на військову службу за контрактом;

- працівників, відносно яких призупинено дію трудового договору, які
евакуювались в іншу місцевість або місцезнаходження яких
тимчасово невідомо;

- працівників, які протягом періоду дії воєнного стану перебувають у
відпустках без збереження заробітної плати без обмеження строку,
встановленого частиною першою статті 26 Закону України "Про
відпустки".

р.3070 В облікову кількість штатних 
працівників включаються усі наймані 

працівники, які уклали письмовий 
трудовий договір (контракт) і 

виконували постійну, тимчасову або 
сезонну роботу один день і більше 



Зверніть увагу!
р.3070 попереднього кварталу
+ р.3020 - р.3040
= р.3070 поточного кварталу
Виконується для граф 1 та 2.

Зверніть увагу!
р.3050+р.3060 < або = р.3040
Виконується для граф 1 та 2. 

РОЗДІЛ  І «Кількість штатних працівників»

Важливо! Різницю може становити кількість працівників, які
звільнилися з підстав:
- закінчення визначеного строку трудового договору
(контракту), установленого за погодженням сторін, закінчення
тимчасових і сезонних робіт;
призову або вступу працівника на військову службу,
направлення працівника на альтернативну (невійськову)
службу;
- розірвання трудового договору з ініціативи працівника, коли
заява про звільнення з роботи за власним бажанням
зумовлена неможливістю продовжувати роботу: переїзд на
нове місце проживання;
- переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу
місцевість;
- вступ до навчального закладу;
- неможливість проживання в цій місцевості, підтверджена
медичним висновком;
- вагітність і пологи;
- догляд за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирічного
віку або дитиною з інвалідністю; догляд за хворим членом
сім'ї відповідно до медичного висновку або особою з
інвалідністю I групи;
- вихід на пенсію та ін.



р.4100 містить дані про невідпрацьований час працівників, які 
брали участь у колективних невиходах на роботу (страйках)

р.4090 відображає інформацію про 
невідпрацьований час з причин 

простою підприємства або скорочення 
обсягів робіт

р.4080 вміщує інформацію про 
відпустки без збереження заробітної 

плати, на період припинення 
виконання робіт

Якщо протягом звітного кварталу зафіксовано два і більше випадки 
відсутності працівника, то таку особу у відповідних рядках враховують тільки 

один раз(як одну особу), а кількість людино-годин накопичують

! Важлива 

інформація

РОЗДІЛ  ІІ «Втрати робочого часу штатних працівників»



р.5010 відображається фонд заробітної плати штатних працівників,
нарахований за поточний квартал, визначений згідно з Інструкцією
зі статистики заробітної плати

Виплати, що не входять до фонду оплати праці:
- внески на загальнообов'язкове державне соціальне
страхування;
- допомога по тимчасовій непрацездатності;
- допомога по вагітності та пологах;
- допомога на поховання;
- допомога по частковому безробіттю;
- оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності
за рахунок коштів підприємства;
- одноразова допомога працівникам, які виходять на
пенсію згідно з діючим законодавством;
- суми вихідної допомоги при припиненні трудового
договору;
- матеріальна допомога разового характеру, що
надається окремим працівникам у зв'язку з сімейними
обставинами, на оплату лікування, на поховання та ін.

р.5010= ∑ р.1070 ф.№1-ПВ (місячна) (січень-березень)

РОЗДІЛ  ІІІ «Склад фонду оплати праці штатних працівників »



р.5020
фонд основної заробітної 

плати (оклади)

р.5010 фонд оплати праці штатних працівників

р.5060 
заохочувальні та 

компенсаційні виплати

р.5030
фонд додаткової 
заробітної плати

р.5040 надбавки та доплати до 
тарифних ставок

р.5050 премії та винагороди, що 
носять систематичний характер

(місячна, квартальна)

р.5051 виплати пов'язані з 
індексацією заробітної плати

р.5052 компенсація втрати частини 
заробітку у зв'язку з порушенням 

термінів її виплати

р.5090 оплата за невідпрацьований 
час (відпустки, простої)р.5060

-винагороди та премії, які мають одноразовий 
характер;
-премії, виплачені відповідно до рішень уряду;
-винагороди за підсумками роботи за рік;
-щорічні винагороди за вислугу років;
-одноразові заохочення до ювілейних та пам'ятних 
дат та ін.

р.5070 
матеріальна 
допомога на 
оздоровлення 

р.5080 виплати соціального характеру у грошовій і 
натуральній формі:
-оплата або дотації на харчування працівників;
-оплата квартири, гуртожитку;
-суми компенсацій вартості виданого працівникам палива;
-абонементи у групи здоров'я;
-протезування та ін.

РОЗДІЛ  ІІІ «Склад фонду оплати праці штатних працівників »



р.7010 заповнюється без урахування:
- жінок, які перебувають у відпустках у зв'язку з вагітністю (пологами);
- жінок, які перебувають по догляду за дитиною, до досягнення нею віку, передбаченого 
чинним законодавством ;
- жінок, призваних на військову службу;
- жінок, відносно яких призупинено дію трудового договору.

р.7010 гр.2 фонд оплати праці штатних працівників-
жінок, уключених до середньооблікової кількості
штатних працівників

р.7010 гр.3 кількість фактично
відпрацьованих людиногодин
жінками за звітний квартал

р.7010 гр.1 середньооблікова 
кількість працівників-жінок за 

звітний квартал

РОЗДІЛ  ІV «Кількість і фонд оплати праці окремих категорій працівників»



РОЗДІЛ  ІV «Кількість і фонд оплати праці окремих категорій працівників»

Приклад середніх показників 
підприємства при не 

правильно розрахованій 
середньообліковій кількості 

працівників-жінок



Арифметичний контроль!
р.5010 + р.7030 гр.2 + р.7040 гр.2=
= р.1020 гр.2 форми 1-ПВ (місячна)

р.7040 гр.2 фонд оплати праці працівників, які
виконували роботи за цивільно-правовими
договорами та сплатили єдиний соціальний
внесок із суми оплати за виконані роботи (пункт
3.3 глави 3 Інструкції зі статистики кількості
працівників).
Увага! Ці показники не містять даних про штатних
працівників підприємства, які одночасно уклали
цивільно-правовий договір із цим підприємством,
і фізичних осіб-підприємців.

р.7030 гр.2 фонд оплати праці зовнішніх
сумісників (пункт 3.3 глави 3 Інструкції зі
статистики кількості працівників)

р.7030 гр.1 та р.7040 гр.1 Середня кількість
зовнішніх сумісників і працюючих за ЦПД за
місяць розраховується аналогічно до
методології визначення середньооблікової
кількості штатних працівників.
Увага! Працівники цих категорій враховуються
як цілі одиниці, незалежно від тривалості
робочого часу протягом усього терміну дії
договору.

Зверніть увагу!

Середньооблікова 
кількість за поточний 

квартал

РОЗДІЛ  ІV «Кількість і фонд оплати праці окремих категорій працівників»



р.8010 містять дані в цілому по підприємству
(юридичній особі, відокремленому
підрозділу), уключаючи найманих
працівників його структурних підрозділів
незалежно від їх місцезнаходження.
Не стосується юридичних осіб, установ,
організацій, органів місцевої влади, органів
місцевого самоврядування, що
представляють, крім себе, ще групу
юридичних осіб бюджетних установ.

р.8020 відображається кількість працівників , на
яких поширюється дія укладених колективних
договорів (угод), тобто усіх працівників, які
включаються до облікової кількості штатних
працівників підприємства (р.3070 І розділу)
станом на 31 грудня звітного року.

р.8030 містить дані про розмір мінімальної
місячної тарифної ставки (посадового окладу)
відповідно до змісту укладених на
підприємстві колективних договорів (угод)

р.8040 містить дані про розмір мінімальної
місячної тарифної ставки (посадового окладу),
визначений у галузевій угоді, у сфері дії якої
перебуває підприємство

Раз на рік: тільки у звіті за IV
квартал (станом на 31 грудня)

РОЗДІЛ  V «Інформація про укладання колективних договорів станом на 31 грудня звітного року»



Держстатом запроваджено роботу сервісу для електронного звітування – безкоштовне ПЗ «Кабінет респондента»
(https://statzvit.ukrstat.gov.ua/).
На цей сервіс можна перейти за посиланням з офіційної вебсторінки Держстату (www.stat.gov.ua) та ГУС у
Рівненській області (www.gusrv.gov.ua - у розділі «Для респондентів» – «Кабінет респондента»).

Консультації щодо:
- подання звітності можна отримати за тел.: (0362) 63-39-70; (0362) 63-39-14;
- складання за тел.: (0362) 62-00-91; моб. +38 0988323569, +38 0965705089.
E-mail: gus@rv.ukrstat.gov.ua
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